HENKILOSTOHALLINNON REKISTERI- JA TIETOSUOJASELOSTE

Tama on Padasjoen kunnan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukainen rekisteri- ja tietosuojaseloste.
Laadittu 2.2.2026. Viimeisin muutos 2.2.2026.

1. REKISTERINPITAJA

Padasjoen kunta
Kellosalmentie 20, 17500 Padasjoki
kirjaamo@padasjoki.fi, puh. +358 3 55 2911 (puhelinvaihde)

2. REKISTERISTA VASTAAVA YHTEYSHENKILO

Padasjoen kunnan Hallintojohtaja
Padasjoen kunnan tietosuojavastaava, tietosuoja@padasjoki.fi, puh. +358 3 55 2911 (puhelinvaihde)

3. REKISTERIN NIMI

Padasjoen kunnan henkildstdhallinnon tietosuojaseloste.

4. OIKEUSPERUSTE JA HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukainen oikeusperuste henkil6tietojen kasittelylle on

e EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 b-kohta: kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen
taytantdon panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta.

Keskeinen lainsaadanto

Tyosopimuslaki 55/2001
Kuntalaki 410/2015
Tyo6aikalaki 872/2019
Vuosilomalaki 162/2005

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus on Kasittelemme henkil6tietojasi, kun olet tai olet ollut Padasjoen kunnan
tyontekija seuraaviin tarkoituksiin: henkil®-, palvelussuhde-, palkka-, poissaolo- ja tydaikatietojen ylldpitoon,
palkanmaksuun, muiden henkildstd- ja palkkahallinnon tyénantajavelvoitteiden hoitamiseen tai muuhun
henkildstdhallinnon toimiin.

Tietoja ei kayteta automatisoituun paatdksentekoon tai profilointiin.

5. REKISTERIN TIETOSISALTO

Rekisteriin tallennettavia tietoja ovat: nimi-, henkildtunnus- ja yhteystiedot, palvelussuhteen tai muun
sopimussuhteen tiedot, verotustiedot, ammattiyhdistyksen jasenyys, tydkykyarviolausunto,
tydterveysneuvottelumuistio, varhaisen tuen ja tyén sujuvuuden keskustelumuistio, lakisdateisten
terveystarkastusten ajankohdat ja lausunnot jos se sisaltaa tyorajoitetiedon, palkka- ja ansiotiedot, mydnnetyt
etuudet ja niiden kayttdmaarat, loma-, poissaolo-, tydaika-, koulutus- ja osaamistiedot, valokuva, tydtapaturmiin
liittyvat tiedot, ehdotetut kunniamerkit, onnistumiskeskustelut, tydsuorituksen arvioinnit,
perehdytyssuunnitelmat, uudelleensijoituksen kuulemislausunto, toimenpiteet ja suunnitelmat.

Rekisterin tietoja sailytetaan

e Henkildstohallinnon jarjestelmissa
e Paperiarkistossa
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Nimikirjaa vastaavat tiedot, vakanssirekisterin ja luottamushenkilérekisterin tiedot seka tutkintotiedot sailytamme
pysyvasti. Lisdksi keskeiset palvelussuhdetietosi sdilytdmme 10 vuotta palvelussuhteesi paattymisen jalkeen.
Ansiotietojasi sailytdmme 50 vuotta. Turvallisuuspoikkeamia koskevat henkilotietosi sdilytamme 5 vuotta ja
tydtapaturmia koskevat henkildtiedot 25 vuotta.

6. SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Tiedot saamme paasaantdisesti rekisterdidylta itseltdan. Ennakonpidatysprosentin saamme verohallinnolta,
tydsahkopostin kayttajahallinnan rekisterista ja tydhdntulotarkastuslausunnon paivamaaran ja
tyoterveysneuvottelumuistion tydterveyshuollosta.

7. TIETOJEN SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET JA TIETOJEN SIIRTO EU:N TAI ETA:N

ULKOPUOLELLE

e Tulorekisteriin ilmoitamme tiedon maksetuista palkoistasi, eldkkeistasi ja etuuksistasi

e Tiedot perityistd ammattiyhdistysjasenmaksuistasi luovutetaan ammattiyhdistykselle, jos olet antanut
meille valtakirjan tata varten

e Henkil6tietosi luovutetaan kunnallisen alan paasopijajarjestosi edustajille vahintaan kaksi kertaa
vuodessa

e  Kunniamerkkihakemukset toimitamme kerran vuodessa tarvittaville tahoille

e Tyoterveyden palveluntuottajana toimivalle Mehildinen Oy:lle luovutamme henkil6- ja tydsuhdetietosi,
koska olet oikeutettu tyoterveyshuollon palveluihin

e Tyotapaturma- ja ammattitautiasioissa henkil6tietosi ja tydnantajaa koskevat tiedot annamme
tapaturmavakuutusyhtiélle

Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

8. REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET

Rekisterin kasittelyssa noudatetaan huolellisuutta ja tietojarjestelmien avulla kasiteltavat tiedot suojataan
asianmukaisesti. Kun rekisteritietoja sailytetdan Internet-palvelimilla, niiden laitteiston fyysisesta ja digitaalisesta
tietoturvasta huolehditaan asiaankuuluvasti. Rekisterinpitaja huolehtii siita, etta tallennettuja tietoja seka
palvelimien kayttdoikeuksia ja muita henkil6tietojen turvallisuuden kannalta kriittisia tietoja kasitellaan
luottamuksellisesti ja vain niiden tyontekijéiden toimesta, joiden tydnkuvaan se kuuluu.

9. TARKASTUSOIKEUS JA OIKEUS VAATIA TIEDON KORJAAMISTA

Jokaisella rekisterissa olevalla henkil6lla on oikeus tarkistaa rekisteriin tallennetut tietonsa ja vaatia mahdollisen
virheellisen tiedon korjaamista tai puutteellisen tiedon taydentamista. Mikali henkild haluaa tarkistaa hanesta
tallennetut tiedot tai vaatia niihin oikaisua, pyynto tulee lahettaa kirjallisesti rekisterinpitdjalle. Rekisterinpitdja voi
pyytaa tarvittaessa pyynnon esittdjaa todistamaan henkil6llisyytensa. Rekisterinpitaja vastaa asiakkaalle EU:n
tietosuoja-asetuksessa sdddetyssa ajassa (paasaantoisesti kuukauden kuluessa).

10. MUUT HENKILOTIETOJEN KASITTELYYN LITTYVAT OIKEUDET

Rekisterissa olevalla henkildlla on oikeus pyytda hanta koskevien henkil6tietojen poistamiseen rekisterista
("oikeus tulla unohdetuksi”). Niin ikdan rekisteréidyilld on muut EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaiset
oikeudet kuten henkildtietojen kasittelyn rajoittaminen tietyissa tilanteissa. Pyynnot tulee lahettaa kirjallisesti
rekisterinpitajalle. Rekisterinpitaja voi pyytaa tarvittaessa pyynnon esittdjaa todistamaan henkildllisyytensa.
Rekisterinpitaja vastaa asiakkaalle EU:n tietosuoja-asetuksessa saadetyssa ajassa (paasaantodisesti kuukauden
kuluessa).
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